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Universidades fundadoras

2019 - 2023



COORDINACIÓN 

2023

La Alianza de mujeres en la academia fue 

establecida en Santiago en 2019 por 12 universidades. 

Su propósito es fomentar la discusión y el intercambio de 

experiencias, buenas prácticas y desafíos con el objetivo 

de incrementar y fortalecer la presencia femenina en el 

ámbito universitario. Visibilizar la contribución de las 

mujeres en el mundo académico. 



Primeros pasos

9 de marzo | 28 de marzo

Conversatorio
#Mujeresenlaacademia

Reunión de traspaso | 28 de marzo de 2023

9 de marzo de 2023



Encuesta de mujeres en la academia

Aplicación de la encuesta

noviembre de 2023

Segunda reunión

23 de noviembre de 2023

Primera reunión

26 de mayo de 2023

Reuniones estratégicas Alianza

¡Meta conseguida!



Firmas del convenio

¡Meta conseguida!

20 de junio de 2023 6 de diciembre de 2023



Dos coloquios Mujeres que inspiran

¡Meta conseguida!

20 de junio de 2023

23 de noviembre de 2023



Destacadas

UANDES
¡Meta conseguida!





Universidad de Atacama

Universidad Católica del Norte

Universidad Federico Santa María

Universidad de Valparaíso

Universidad Católica de Valparaíso

Universidad de Concepción

Universidad Católica de la Santísima Concepción

Universidad de la Frontera

Universidad Austral de Valdivia

Universidades regionales
Primeros contactos

Norte 

Centro

Sur



Datos EMA
Cartas de adhesión

Universidades regionales
¡Meta conseguida!

Datos EMA
Cartas de adhesión



EMA
Objetivo general

Llevar a cabo un análisis exhaustivo del estado actual 

de la participación y visibilidad de las mujeres en todas 

las universidades que conforman la Alianza. El estudio 

se centra en evaluar los niveles de presencia femenina 

en áreas clave, como la alta dirección académica, el 

cuerpo docente y alumnado, tanto a nivel de pregrado 

como de postgrado.



Metodología y muestra 

del instrumento

Muestra:   universidades participantes de la Alianza. 

Método:   cuantitativo y cualitativo

Instrumento:   cuestionario institucional sobre:

• Cuerpo académico (incluyendo a autoridades 
académicas y cargos directivos)

• Estudiantes

• Investigación

• Políticas y procedimientos

• Medidas o acciones para abordar la brecha de 
género en el cuerpo académico

El presente análisis considera las respuestas de 13 de 14 
universidades encuestadas. 

A la muestra original de 12 universidades, se suman los 
resultados de la Universidad Católica del Norte y de la 
Universidad de La Frontera, primeras regionales que ha 
solicitado adherirse a la Alianza.



Mujeres en cargos de alta dirección universitaria



DIRECTIVOS

Porcentaje del total de altas autoridades 

y cargos directivos

46% 45%

61% 57%
44% 39% 41% 47% 51%

30%

48%

72%
60%

54% 55%

39% 43%
56% 61% 59% 53% 49%

70%

52%
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PORCENTAJE DE DIRECTORES/AS O JEFES/AS DE ÁREA / 
UNIDAD ACADÉMICA

48% 47%

74%
63%

49%
39% 41%

50% 55%

29%

48%

25%

61%

52% 53%

26%
37%

51%
61% 59%

50% 45%

71%

52%

75%

39%
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PORCENTAJE DE ALTAS AUTORIDADES:  JUNTA 
DIRECTIVA, CONSEJO ACADÉMICO, RECTORÍA, 

VICERRECTORÍAS, DECANATURAS Y 
VICEDECANATURAS

41% 41%
49% 44%

22%

39% 37% 33% 32% 32% 29% 33%

59% 59%
51% 56%

78%

61% 63% 67% 68% 68% 71% 67%
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Cuerpo académico



% CUERPO ACADÉMICO DE PLANTA JCE POR SEXO

44% 41%
46%

29%

47% 49%
40% 38%

58% 58%

36%

54%
44%

59%

56% 59%
54%

71%

53% 51%
60% 62%

42% 42%

64%

46%
56%

41%
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PORCENTAJE DE ACADÉMICOS Y ACADÉMICAS PLANTA TITULARES

25%
32%

13%

29%
36%

25%
30% 28%

42%

21%

38%

21%

46%

75%
68%

88%

71%
64%

75%
70% 72%

58%

79%

63%

79%

54%
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30% 30% 33% 35%
41%

34%
42% 44% 44%

31%

46%

31%

46%

70% 70% 67% 65%
59%

66%
58% 56% 56%

69%

54%

69%

54%

PORCENTAJE ACADÉMICOS Y ACADEMICAS 
PLANTA CON DOCTORADO

Mujer Hombre

34%

46% 48%
54%

58%

44%

58% 60% 61%

44%

61%

36%

62%

66%

54% 52%
46%

42%

56%

42% 40% 39%

56%

39%

64%

38%

PORCENTAJE ACADÉMICOS Y ACADÉMICAS 
PLANTA CON MAGISTER O ESP. MÉDICA

Mujer Hombre



24,2%

29,1%

29,7%

31,6%

42,7%

42,9%

48,3%

52,3%

56,2%

63,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Tecnología

Ciencias Básicas

Administración y
Comercio

Derecho

Arte y Arquitectura

Humanidades

Agropecuaria

Ciencias Sociales

Salud

Educación

PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO



Cuerpo estudiantil: pregrado y postgrado



55% 54%
58%

38%

59% 56% 53%
47%

57%
63%

50%
54%

46%

68%

45% 46%
42%

62%

41% 44% 47%
53%

43%
37%
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46%
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P
R

O
M

E
D

IO

P
U

C

U
A

H

U
A

I

U
A

N
D

E
S

U
C

E
N

T
R

A
L

U
C

H

U
C

N

U
D

D

U
D

L
A

U
F

R
O

U
M

A
Y

O
R

U
S

A
C

H

U
S

T

% DE MATRICULAS 2023 EN PREGRADO POR SEXO

Mujer Hombre



46%
42%

47%
38% 40%

52%
44% 42%

50%
57%

47%

60%

38%
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62% 60%
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56% 58%
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% DE MATRICULAS 2023 EN POSTGRADO POR SEXO

Mujer Hombre
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74%

52%

63%

80%

54% 52%

38%

65%

49%

59% 58%

42%
36%

65%

41%

74%
70%

41%

57%
50% 49%

40%
44%

41%

55%

47%
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P U C U A H U A I U A N D E S  2 0 1 4 U C E N T R A L  
2 0 1 4

U C H U C N U D D U D L A U F R O U M A Y O R U S A C H  2 0 1 4 U S T  2 0 1 4

TASA DE TITULACIÓN TOTAL (COHORTE 2013)
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Investigación: publicaciones



2505 2526

522

105
1309 1335

129

19

4928 4896

676

279
2919 2977

199

43

W O S  ( E X  I S I ) S C O P U S S C I E L O O T R A S W O S  ( E X  I S I ) S C O P U S S C I E L O O T R A S

2 0 2 2 2 0 2 3

NÚMERO TOTAL DE PUBLICACIONES POR SEXO

Mujer Hombre



NOTA: Datos provisionales

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES 
Y MUJERES EN REVISTA WOS 2023

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES 
Y MUJERES EN REVISTA WOS 2022

-55%

-46%

-36%

-31%

7%

-48%

-31%

-39%

-30%

-55%

-69%

-21%

-100% -80% -60% -40% -20% 0%

UST

USACH

UMAYOR

UDLA

UDD

UCN

UCH

UCENTRAL

UANDES

UAI

UAH

PUC

-48%

-36%

-38%

-37%

-49%

-71%

-62%

-59%

-8%

-26%

-100% -80% -60% -40% -20% 0%

UST

USACH

UMAYOR

UDLA

UCN

UCH

UCENTRAL

UANDES

UAI

UAH

PUC



NOTA: Datos provisionales

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE 
HOMBRES Y MUJERES EN REVISTA SCOPUS 2022

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE 
HOMBRES Y MUJERES EN REVISTA SCOPUS 2023

-49%

-46%

-37%

-45%

4%

-42%

-27%

-30%

-29%

-54%

-26%

-22%

-60% -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10%

UST

USACH

UMAYOR

UDLA

UDD

UCN

UCH

UCENTRAL

UANDES

UAI

UAH

PUC

-39%

-6%

-4%

-19%

-28%

-60% -50% -40% -30% -20% -10% 0%
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UAI

UAH
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NOTA: Datos provisionales

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES 
Y MUJERES EN REVISTA SCIELO 2022

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES 
Y MUJERES EN REVISTA SCIELO 2023

-47%

-19%

-32%

-17%

32%

-6%

-33%

-33%

-9%

-60% -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%
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UDLA

UDD

UCN

UCH
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UAH

PUC
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-50%

-19%

-42%

10%

-33%
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-15%
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Políticas institucionales: académicos, 

estudiantes, universidad



POLÍTICAS CUERPO ACADÉMICO SI NO
EN PROCESO DE 
ELABORACIÓN

% SI 2023* % SI 2022 %SI 2021 % SI 2020 %SI 2019

Criterios de inclusión o medidas afirmativas de género en la 
búsqueda, selección y contratación de académicos/as

4 7 1 33% 44% 42% 25% 22%

Criterios que favorezcan la corresponsabilidad y apoyen la 
participación femenina en todas las áreas

5 6 1 42% 67% 42% 58% 44%

Reconocimiento o distinción de la dimensión de género en la 
carrera académica

5 7 0 42% 44% 42% 36% 44%

Evaluación de desempeño que incorpora una perspectiva de género 3 8 1 25% 33% 25% 27% 22%

Facilidades para acceder a servicios de cuidado de niños(as) 8 3 1 67% 67% 67% 73% -

Protección adecuada a quienes reportan discriminación, acoso o 
violencia de género

12 0 0 100% 100% 83% 100% -

Otras políticas, iniciativas o programas que apoyen la inclusión y 
participación femenina en el ámbito académico. ¿Cuáles?

8 3 1 67% 56% 50% 70% -

Políticas institucionales: cuerpo académico



POLÍTICAS CUERPO ESTUDIANTIL SI NO
EN PROCESO DE 
ELABORACIÓN

% SI 2023* % SI 2022 %SI 2021 % SI 2020 %SI 2019

Admisión especial para mujeres en pregrado 8 4 0 67% 67% 50% 36% 22%

Admisión especial para mujeres en postgrado 4 8 0 33% 33% 18% 18% -

Facilidades para acceder a servicios de cuidado de niños(as) 8 4 0 67% 67% 50% 55% 56%

Protección adecuada a quienes reportan discriminación, acoso o 
violencia de género

12 0 0 100% 89% 100% 100% -

Sala de Lactancia 11 0 1 92% 89% 70% - -

Otras políticas, iniciativas o programas que apoyen a las estudiantes 
mujeres. ¿Cuáles?

9 1 2 75% 67% 60% 50% -

POLÍTICAS INSTITUCIONALES SI NO
EN PROCESO DE 
ELABORACIÓN

% SI 2023* % SI 2022 %SI 2021 % SI 2020 %SI 2019

Protocolo sobre discriminación, acoso o violencia de género. 12 0 0 100% 100% 100% 100% 100%

Observatorio de género. 6 5 1 50% 22% 25% 17% 25%

Espacios o instancias concretas establecidas para la promoción 
y participación de las mujeres en la academia ¿Cuáles?

6 5 1 50% 33% 36% 40% -

Políticas institucionales: cuerpo estudiantil y otras



Logros de 

liderazgo 

UANDES

Aplicación

de la quinta

encuesta EMA

Institucionalización de 

la Alianza a través del 

Convenio, que entró en 

vigencia el 6-dic-2023 

con la última firma del 

grupo de universidades

fundadoras.

Ampliación

de la Alianza a 

universidades líderes

de regiones: UCN 

y UFRO

Visibilidad al trabajo

de mujeres destacadas

a nivel nacional, de 

distintas generaciones



Realizar un análisis 
estadístico de evolución
de indicadores 2019-2023 
(5 años)

Buscar conexiones 
entre buenas prácticas 
e indicadores 
cuantitativos

Elaborar un manual 
modelo de buenas 
prácticas. Actualizarlo 
cada cierto número de 
años

Crear un repositorio 
de datos en Chile

Seguir sumando 
universidades 
regionales

Desafíos alianza



Karla Pino
Investigadora CIIB

Silvana Becerra
Subdirectora de Desarrollo

Tecnológico y Comercialización

Marta Castillo
Directora de Comunicaciones

Marcela Vergara
Jefa de formación 

de profesores

Equipo UANDES
¡Muchas gracias!
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