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COORDINACION
2023

La Alianza de mujeres en la academia fue

establecida en Santiago en 2019 por 12 universidades.
Su propadsito es fomentar la discusion y el intercambio de
experiencias, buenas préacticas y desafios con el objetivo
de incrementar y fortalecer la presencia femenina en el
ambito universitario. Visibilizar la contribucion de las
mujeres en el mundo académico.
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Conversatorio

#Mujeresenlaacademia

Primeros pasos
9 de marzo | 28 de marzo
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9 de marzo de 2023

Reunion de traspaso | 28 de marzo de 2023
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Primera reunion

26 de mayo de 2023

Segunda reunion

Reuniones estratégicas Alianza 23 de noviembre de 2023

iMeta conseguida! _ _
Encuesta de mujeres en la academia

Aplicacion de la encuesta
noviembre de 2023



Firmas del convenio
iMeta conseguida!

20 de junio de 2023
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Dos coloquios Mujeres que inspiran
iMeta conseguidal




Destacadas
UANDES

iMeta conseguidal

#MujerEnLaAcademia: investigadoras comprometidas con la
sociedad

En la UANDES abordamos los desafios del dia a dia para impactar positivamente en la vida de las personas. Desde el trabajo en los
laboratorios, pasando por la revision de archivos y las investigaciones aplicadas, nuestras académicas se involucran desde
diversas disciplinas, haciendo contribuciones innovadoras en sus campos de trabajo, resolviendo problemas del mundo real,
vinculandose e impactando. En el marco de la Alianza de Universidades por Mujeres en la Academia que la UANDES lidera este ano,
mes a mes destacaremos el trabajo de nuestras investigadoras. Condcelo aqui.

Escrito por Nicole Kazazian
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Conectados UANDES Conectados UANDES

#MujerEnLaAcademia: Silvia #MujerEnLaAcademia: Isabel
Bertazzo Pavez

Silvia Bertazzo, Facultad de Derecho

M posturs es Jurkdica, pero me enriquece mucho s

conversaciin con los tas’, pues me ayuds 3

Cetectar lus even 5 del sistema normatve,

Jos ueves desafic: Diiciades de mejors”

Para aportar s las politicas pUbiicas con evidencia, reo que Jo primero es escuchar la
vor de los usuarics, de kos que necesitan de estas tecrologles (como interned) en su &
2 dix porgue es desde
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cobran vida y sor

Uneas de investigacion

Liness de investigacion 5 - .
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Conectados UAND

#MujerEnLaAcademia: Rosa
Gonzalez

Ross Gorzdlez. Facuitsd de Ingenieris y Clencias Aplicada

La logistica para todas las onganizaciones tiene mucha importancia, y desde mi

discipling es posible aportar con metodologlas que puedan syudar 3 los tomadores de
decisiones en su proceso de planificacion, para Racer un mejor uso de Sus recursas y

obtener mejores resultados en sus indicadores de gestion’”.
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Conectados UANDES

#MujerEnLaAcademia: Karina
Pino-Lagos
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Uneas de investigacdn:

Cubles han sido sigunas de sus publicaciones y en qué estd trabajando shora?
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Conectados UANDES

#MujerEnLaAcademia: Maria
Fernanda Montoya

“Las ecucadoras Senen muchas nifics  su carg, y b mayor parte de su instnxdién no

se enfoca precisament

desarrollo de habliidades matemdticas. Por esa erés

e estudiar sobre trayectorias de desarrolo de sutorregulacin en nifios preescolares y

como éstas impactan en el sprendizaje matemstico”.

Lineas de investigacion

(Cusles han sido sigunas de sus publicaciones y en qué ests trabajando shora?

Conoce més aqui
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Universidades regionales

Primeros contactos

B CHILE Norte ) Universidad de Atacama
Universidad Catdlica del Norte

o8 Universidad Federico Santa Maria
Centro |/ Universidad de Valparaiso
& Universidad Catélica de Valparaiso

Universidad de Concepcion

Sur ] Universidad Catolica de la Santisima Concepcion
bl Universidad de la Frontera
g; Universidad Austral de Valdivia
L i
R
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Universidades regionales

iMeta conseguidal

Datos EMA
Cartas de adhesion

U Universidad
Catolica del Norte

Datos EMA
Cartas de adhesion
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Objetivo general

Llevar a cabo un andlisis exhaustivo del estado actual
de la participacion y visibilidad de las mujeres en todas
las universidades que conforman la Alianza. El estudio
se centra en evaluar los niveles de presencia femenina
en areas clave, como la alta direccion académica, el
cuerpo docente y alumnado, tanto a nivel de pregrado
como de postgrado.
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Metodologia y muestra
del instrumento

universidades participantes de la Alianza.

\YE1eTe[oMl cuantitativo y cualitativo
IS nlale M cuestionario institucional sobre:

Cuerpo académico (incluyendo a autoridades
académicas y cargos directivos)

Estudiantes
Investigacion
Politicas y procedimientos

Medidas o acciones para abordar la brecha de
género en el cuerpo académico

El presente analisis considera las respuestas de 13 de 14
universidades encuestadas.

A la muestra original de 12 universidades, se suman los
resultados de la Universidad Catolica del Norte y de la
Universidad de La Frontera, primeras regionales que ha
solicitado adherirse a la Alianza.




| Mujeres en cargos de alta direccion universitaria
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| Porcentaje del total de altas autoridades
y cargos directivos

B Mujeres M Hombres
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PORCENTAJE DE ALTAS AUTORIDADES: JUNTA
DIRECTIVA, CONSEJO ACADEMICO, RECTORIA,
VICERRECTORIAS, DECANATURAS Y
VICEDECANATURAS

B Mujeres HHombres
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UNIDAD ACADEMICA
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| Cuerpo académico
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% CUERPO ACADEMICO DE PLANTA JCE POR SEXO

B Mujer EHombre
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PORCENTAJE DE ACADEMICOS Y ACADEMICAS PLANTA TITULARES

B Mujer EHombre
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PORCENTAJE ACADEMICOS Y ACADEMICAS
PLANTA CON DOCTORADO

B Mujer EHombre

56%

67% 65% 66%

44%

33% [l 35% 34%

56%
69%

44%
31%

54%

46%

PORCENTAJE ACADEMICOS Y ACADEMICAS
PLANTA CON MAGISTER O ESP. MEDICA
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PORCENTAJE TOTAL DE MUJERES POR AREA DEL CONOCIMIENTO

Educacion 63,1%

Comercio
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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| Cuerpo estudiantil: pregrado y postgrado
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% DE MATRICULAS 2023 EN PREGRADO POR SEXO

B Mujer HHombre
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% DE MATRICULAS 2023 EN POSTGRADO POR SEXO

B Mujer EHombre
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~

TASA DE RETENCION EN PRIMER ANO

~

TASA DE RETENCION EN PRIMER ANO

(COHORTE 2022)
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TASA DE TITULACION TOTAL (COHORTE 2013)

B Mujer EHombre
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| Investigacién: publicaciones
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NUMERO TOTAL DE PUBLICACIONES POR SEXO

B Mujer HHombre

WOS (EX ISI) SCOPUS SCIELO OTRAS WOS (EX ISI) SCOPUS SCIELO OTRAS
2022 2023
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NOTA: Datos provisionales

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES
Y MUJERES EN REVISTA WOS 2022 Y MUJERES EN REVISTA WOS 2023
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DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE
HOMBRES Y MUJERES EN REVISTA SCOPUS 2022
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DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES
Y MUIJERES EN REVISTA SCIELO 2022

>« |

-33%

-33%

ol

o
X

-17%

-32%

-19%

-47%

-60%  -50% -40% -30% -20% -10%

o

%

NOTA: Datos provisionales

DIFERENCIA ENTRE PUBLICACIONES DE HOMBRES

Y MUJERES EN REVISTA SCIELO 2023

-15%

-60%

-80% -60% -40% -20% 0% 20% 40%

> UANDES



| Politicas institucionales: académicos,

estudiantes, universidad
IS .S
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I Politicas institucionales: cuerpo academico

EN PROCESO DE

() * () 0, 0, 0,
ELABORACION % SI 2023 % S12022  %S12021 % SI12020 %Sl 2019

POLITICAS CUERPO ACADEMICO NO

Criterios de inclusion o medidas afirmativas de género en la

. . ., L. 4 7 1 33% 44% 42% 25% 22%
busqueda, seleccién y contratacion de académicos/as
CI’ItE.'rI.OS q.L,|e favoregcan la corresporllsabllldad y apoyen la 5 6 1 42% 67% 42% 58% 44%
participacién femenina en todas las areas
(I?aercrzr::(;(r:r;ldegr::;coad|st|nC|on de la dimension de género en la 5 7 0 42% 44% 42% 36% 44%
Evaluacion de desempeiio que incorpora una perspectiva de género 3 8 1 25% 33% 25% 27% 22%
Facilidades para acceder a servicios de cuidado de nifios(as) 8 3 1 67% 67% 67% 73% -
\F/’ir(;';enccciiaé(rj\:gz:éiga a quienes reportan discriminacién, acoso o 12 0 0 100% 100% 83% 100% i
Otras politicas, iniciativas o programas que apoyen la inclusiény 3 3 1 67% 56% 50% 20% i

participacién femenina en el dmbito académico. ¢ Cudles?
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I Politicas institucionales: cuerpo estudiantil y otras

EN PROCESO DE % SI12023* % S12022 %SI12021 % SI12020 %Sl 2019

POLITICAS CUERPO ESTUDIANTIL

ELABORACION
Admisidn especial para mujeres en pregrado 8 4 0 67% 67% 50% 36% 22%
Admisidn especial para mujeres en postgrado 4 8 0 33% 33% 18% 18% -
Facilidades para acceder a servicios de cuidado de nifios(as) 8 4 0 67% 67% 50% 55% 56%

Proteccién adecuada a quienes reportan discriminacion, acoso o

. . , 12 0 0 100% 89% 100% 100% -
violencia de género
Sala de Lactancia 11 0 1 92% 89% 70% - -
Otras politicas, iniciativas o programas que apoyen a las estudiantes 9 1 5 75% 67% 60% 50% i

mujeres. ¢ Cudles?

EN PROCESO DE

0 * 0, 0, o, o
ELABORACION % SI 2023 % S1 2022  %S1 2021 % SI12020 %Sl 2019

POLITICAS INSTITUCIONALES

Protocolo sobre discriminacién, acoso o violencia de género. 12 0 0 100% 100% 100% 100% 100%

Observatorio de género. 6 5 1 50% 22% 25% 17% 25%

Espacios o instancias concretas establecidas para la promocién

0, o, o, o, _
y participacion de las mujeres en la academia ¢ Cudles? 6 > 1 >0% 33% 36% 40%
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I Logros de
liderazgo
UANDES

mHa

ALIANZA MUJERES
EN LA ACADEMIA

rvard DRCLAS Chile Regional Office Initiative

Visibilidad al trabajo
de mujeres destacadas
a nivel nacional, de

distintas generaciones

Institucionalizacién de
la Alianza a traves del
Convenio, que entré en
vigencia el 6-dic-2023
con la dltima firma del
grupo de universidades
fundadoras.

Aplicacion
de la quinta
encuesta EMA

Ampliacion

de la Alianza a
universidades lideres
de regiones: UCN

y UFRO
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Desafios alianza

Elaborar un manual
modelo de buenas
practicas. Actualizarlo
cada cierto numero de
anos

Buscar conexiones
entre buenas practicas
e indicadores
cuantitativos

Realizar un analisis
estadistico de evolucion
de indicadores 2019-2023

(5 afos)

Seguir sumando
universidades
regionales

Crear un repositorio
de datos en Chile

RV =500 > UANDES



Equipo UANDES

iMuchas gracias!

Karla Pino Silvana Becerra Marta Castillo Marcela Vergara
Investigadora CIIB Subdirectora de Desarrollo Directora de Comunicaciones Jefa de formacion
Tecnologico y Comercializacion de profesores
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Universidad de

los Andes
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